Contact

Wens je meer informatie of kom je graag kennismaken:

Cindy Wijnants

stafmedewerker kwaliteit en vrijwilligersbeleid

03/612 20 00

Cindy.wijnants@jeugdhulpdonbosco.be

www.jeugdhulpdonbosco.be/antwerpen
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Welkom

Beste (potentiéle) vrijwilliger

We heten je graag van harte welkom binnen Jeugdhulp
Don Bosco Vlaanderen - Antwerpen en hopen dat je je snel
thuis voelt in deze omgeving. We maken je dan ook graag
wegwijs binnen onze organisatie

We zijn er van overtuigd dat jij als vrijwilliger een enorme
meerwaarde bent voor onze jongeren en/of hun gezinnen.
Met deze brochure leggen we dan ook graag uit hoe wij
kijken naar de samenwerking met vrijwilligers en hoe we
dit organiseren.

Gezien de grootte van onze organisatie lichten we kort toe
welke hulpverlening we allemaal aanbieden en welke
mogelijkheden er zijn voor jou om iets te kunnen
betekenen voor onze jongeren en hun context.

Jij bent dé geknipte
vrijwilliger want...

« Je hebt interesse in de doelgroep.

« Je kan op een open en respectvolle manier omgaan met de
jongeren.

« Je kan je qua afstand/nabijheid correct opstellen ten
opzichte van de jongere

e Je kan omgaan met discretieplicht en beroepsgeheim

« Je hebt eventueel ervaring met de praktische, dagelijkse
taken die bij zelfstandig wonen horen.
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ekering

Tijdens het vrijwilligerswerk ben je verzekerd vanuit de
organisatie.

Wanneer een vrijwilliger met eigen wagen jongeren vervoert, is
materiéle en lichamelijke schade verzekerd.

Vergoe

We voorzien geen financiéle vergoeding voor onze vrijwilligers,
noch een terugbetaling van de vervoerskosten van en naar je
vrijwilligerswerkplek.

Indien je kosten maakt tijdens je opdracht en/of kilometers
aflegt met je eigen vervoer in functie van je vrijwilligersop-
dracht, is een vergoeding van deze kosten wel mogelijk. Voor
de start van de opdracht wordt jou dit toegelicht.

acy

We verzekeren jou dat er vertrouwelijk met jouw persoonlijke
gegevens wordt omgegaan zoals in de GDPR opgesteld.

Ga ook even jouw sociale media en privacy-instellingen na.
Staat alles zoals jij het graag hebt? Onze doelgroep zoekt jou
misschien graag op via Google, Facebook, Instagram of andere
kanalen.
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Jij bent als vrijwilliger
waardevol

Hulpverlening bestaat niet louter uit professionals. Vrijwilligers
zijn de onmisbare complementaire schakel aan de professionele
werking. Als vrijwilliger ben jij niet ter vervanging van het

Tijdens het vrijwilligerswerk

personeel.
De jongeren die wij begeleiden zijn kwetsbaar omwille van hun We vinden het belangrijk dat je je als vrijwilliger goed voelt
situatie. Deze wordt gekenmerkt door verschillende problemen; binnen onze organisatie. Daarom voorzien we opleiding en

thuis loopt het moeilijk, soms is er sprake van drugs en/of agres-
sie of ze kampen met psychische problemen of hebben ouders
die ondersteuning nodig hebben . Daarom verdienen zij
hulpverlening die alles op alles zet om hen de kansen te bieden
om optimaal te groeien en te ontwikkelen naar zelfstandigheid.

ondersteuning tijdens jouw vrijwilligerswerk.

Anderzijds houden we ook graag vinger aan de pols en horen
we van jou graag hoe je het werk ervaart. Daarom
organiseren we enkele overlegmomenten waar je samen met
andere vrijwilligers ervaringen kan uitwisselen. Er zijn ook
medewerkers van de organisatie bij aanwezig om vragen te

Een vrijwilliger zet zich onbezoldigd en vanuit zijn eigen beantwoorden, ondersteuning te geven en naar jullie
beweging in, in een voor hem/haar waardevolle activiteit of zaak. verhalen en ervaringen te luisteren.

Hun kracht zit in hun vrijwilligheid, engagement en echtheid.
Zij kunnen voor jongeren het verschil maken, ze bieden hen extra
kansen en mogelijkheden. Samen kunnen we op zoek gaan naar
taken of activiteiten die je als vrijwilliger graag doet en waar je
je talenten optimaal mag inzetten.

We geloven dat een samenwerking met vrijwilligers optimaal kan
verlopen wanneer alle medewerkers binnen de organisatie de
samenwerking ondersteunen. Samen geraken we ten slotte
verder.




nen activiteiten Waarom vrijwilligers?

o Vrijwilligers bieden extra ondersteuning, maken extra’s
Waar we zeker naar op zoek zijn, zijn personen die onze jongeren mogelijk en geven jongeren extra aandacht en zo ook
willen ondersteunen bij activiteiten op weg naar zelfstandigheid het gevoel dat ze er wel degelijk toe doen.

zoals winkelen, koken, poetsen, plannen, budgetteren, sollicite-
ren, een appartement zoeken, ..

« Jongeren wensen een zo normaal mogelijk leven.

Vrijwilligers kunnen hierbij helpen. Ze zijn zichzelf en
Voor gezinnen zijn we ook op zoek naar vrijwilligers die willen brengen zo jongeren en hun context dichter bij het
ondersteunen als oppasser, door samen spelletjes te spelen, ‘sewone’ leven.

te koken, te voorzien in vervoer, .. o ) ) B
’ ’ o Vrijwilligers kunnen omwille van wie ze zijn, hun

In de groepen zijn ze vaak op zoek naar handige Harry’s, een krachten en competenties nét dat ietsje meer bereiken
kookouder, iemand die mee op kamp wil, iemand die activiteiten met en voor de jongeren.

wil organiseren, spelletjes spelen, ... o ) )
’ ’ « Vrijwilligers brengen de ‘buitenwereld’ binnen en maken

Voor andere jongeren zijn we dan weer op zoek naar iemand die, zo de bijzondere jeugdzorg iets minder bijzonder.
meer individueel, wil ondersteunen bij hun vrijetijdsbesteding, bij
schoolwerk of het leren van het Nederlands, die een leuke
activiteit wil organiseren op de campus of elders. Of bied je jon-
geren liever een (tijdelijke) warme thuis als gast- of onthaalgezin

« Dankzij vrijwilligers wordt onze werking en hulpverle-
ning meer gekend in de samenleving.

Mogelijkheden in overvloed.

t vrijwilligerswerk

Voor de start van het vrijwilligerswerk maken we met jou
afspraken zodat je weet wanneer, waar en bij wie je
verwacht wordt. je krijgt ook een collega-personeelslid
toegewezen die jou tijdens je vrijwilligerswerk mee ondersteunt
en bij wie je met jouw vragen terecht kan.
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Wat bieden wij jou

Jeugdhulp Don Bosco
Antwerpen: Wie? Wat? Hoe?

Kennismaking
Een afdellng van Met een kennismakingsgesprek willen we onze vrijwilligers
jeughu|p Don Bosco Vlaanderen eerst en vooral welkom heten. We willen ervoor zorgen dat we

elkaar leren kennen voor we een samenwerking beginnen.
Goede regels en afspraken maken, hoort daar ook bij. We
proberen je ook zo goed mogelijk te informeren en te

. . . begeleiden, bij de start en doorheen de samenwerking.
De vzw voorziet hulpverlening van Oostende tot Limburg aan g J g

kinderen, jongeren en hun context. Dankzij de omvang en We bundelen ook enkele documenten voor jouw vrijwilligers-
verscheidenheid in locatie en werkingen hebben we de dossier:
mogelijkheid om een uitgebreid aanbod aan verschillende - Basisgegevens

hulpvormen te voorzien. Zoals verblijf, contextbegeleiding met Afsprakennota vrijwilliger

diverse intensiteiten, contextbegeleiding autonoom wonen,
dagbegeleiding in groep, een kinderdagverblijf, kleine Uittreksel strafregister (Model 2

wooneenheden, etc.

Op www.jeugdhulpdonbosco.be vind je voor elke provincie alle

informatie over onze locaties terug: aanbod, werking, team,
geschiedenis, .. . Het is zeker interessant om daar een kijkje Talenten en krachten

te gaan nemen.

We geloven sterk in een talentgerichte werking. Daarom gaan we
graag met jou na wat je graag doet en wat je goed kan. Zo zoeken
we naar de goede match tussen jou en de taken die je als
vrijwilliger binnen onze organisatie kan opnemen. Of misschien
heb jij een onweerstaanbaar voorstel? We horen het graag en
bekijken dan de mogelijkheden.
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http://www.jeugdhulpdonbosco.be

epsgeheim en

retieplicht?

Binnen Jeugdhulp Don Bosco Antwerpen hecht men belang aan
discretieplicht en beroepsgeheim, vanuit een bezorgdheid voor
ons jongeren. We werken immers met een kwetsbare doelgroep.
Daarom zijn onze vrijwilligers ook gebonden aan het beroepsge-
heim, zoals omgeschreven in het Strafwetboek art 458.

ijs van goed gedrag en zeden

Voor de start van het vrijwilligerswerk
binnen Jeugdhulp Don Bosco Antwerpen
vragen we onze vrijwilligers een bewijs
van goed gedrag en zeden (Model 2).
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dhulp Don Bosco Antwerpen

In de provincie Antwerpen organiseren we zowel residentiéle
hulpverlening als dagbesteding, begeleiding van niet begeleide
minderjarige asielzoekers, contextbegeleiding en zijn we partner
in modules zoals ‘1 Gezin, 1 Plan’ en ‘Positieve heroriéntering’.




kingen en groepen in
werpen

Jongenstehuis Vremde

Broechemsesteenweg 100, 2531 Vremde

03/612 20 00

In het jongenstehuis verblijven jongens tussen 12 en 18 jaar
permanent. Zij worden opgenomen na een verwijzing door
een plaatsende instantie. Gezinnen of jongeren kunnen ons
dus niet ‘persoonlijk’ om hulp vragen.

De jongens verblijven er in leefgroepen van max. 10 jongeren
en vanaf de leeftijd van 16 jaar kunnen zij doorstromen naar
de zelfstandigheidstraining.

mag vrijwilligerswerk doen?

Vanaf de leeftijd van 16 jaar, mag je als vrijwilliger aan de slag.

Sommige groepen mensen dienen eerst enkele zaken in orde te
brengen of toestemming te krijgen:

« Mensen die op brugpensioen zijn, werkloos zijn of in loopbaan-
onderbreking dienen toestemming te vragen aan de RVA, aan de
hand van het formulier C45B.

o Arbeidsongeschikten mits toestemming van de arbeids-
geneesheer.

o« Uitkeringsgerechtigde arbeidsongeschikte kandidaat-vrijwilligers
moeten vooraf een aanvraag indienen bij de adviserende genees-
heer van het ziekenfonds.

o« Leefloners mits toestemming van de maatschappelijk werker van
het OCMW.

e Ambtenaren mits toestemming van de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn.



https://www.rva.be/sites/default/files/assets/formulaires/C45B/Form_28-12-2016_C45B_NL.pdf

De wet op vrijwilligers-
werk

De Vesten

Beukenhof Vreugdeborg
Ouderijstraat 2, 2500 Lier Beukenlaan 16, 2560 Kessel

Als vrijwilliger zet je je op vrijwillige basis in. Als organisatie
willen we dan ook op jouw inzet kunnen rekenen. Zowel de 03/480.71.40 03/440.07.85
organisatie als vrijwilliger hebben rechten en plichten. Daarom

is het belangrijk om hier samen goede afspraken over te maken.
De Vesten bestaat uit twee begeleidingstehuizen die dezelfde

werking hebben. Samen kunnen zij maximum 23 jongeren en hun
context begeleiden. De kinderen en jongeren verblijven er in een
leefgroep. Vanaf de leeftijd van 16 jaar, is er de mogelijkheid om
te starten met kamertraining, als voorbereiding op het alleen
wonen. Deze kamertraining vindt plaats op dezelfde locatie.

is vrijwilligerswerk
Stuw

De wet op vrijwilligerswerk omschrijft duidelijk wat vrijwilligerswerk

. Stuw Lier Stuw Heist
inhoudt.

Ouderijstraat 4, 2500 Lier Noordstraat 25 bus 5,

Men doet vrijwilligerswerk wanneer: 2220 Heist op den Berg
o dit onbezoldigd is. Vrijwilligers kunnen wel een kostenvergoeding
ontvangen, maar dit wordt op voorhand en volgens strikte regels

afgesproken.

03/488.01.37 015/24.42.34

Beide Stuws voorzien ondersteuning aan gezinnen met opvoe-
men het werk vrijwillig doet. Men kan er niet toe worden ver- dingsproblemen en dagbegeleiding aan jongeren tussen 6 en 18
plicht vrijwilligerswerk te doen. jaar oud.

In de dagbegeleiding kunnen kinderen spelen, samen zijn, praten,
eten etc. Ze krijgen ook ondersteuning bij het maken van
huiswerk, indien gewenst, en werken er aan individuele doelen.

men dit doet voor een organisatie die geen winst nastreeft.




De STeK

De STeK Lier De STeK Vremde
Paul Krugerstraat 25 Broechemsesteenweg 100
2500 Lier 2531 Vremde

De STeK bestaat uit twee kleine wooneenheden waar kwetsbare
jongeren tussen 16 en 25 jaar huiselijk samen wonen met andere
jongeren. Er wordt hen een plek aangeboden waar ze zich in alle
rust kunnen voorbereiden op een volwaardig en evenwichtig
zelfstandig leven binnen onze samenleving

Plus

Ouderijstraat 4, 2500 Lier

Het PLUS-project gaat preventief en onderwijsondersteunend te
werk. Het heeft als doel de ongekwalificeerde uitstroom van
leerlingen tegen te gaan.

Zowel leerlingen, leerkrachten als schoolteams kunnen begeleid
worden. Er wordt een flexibele werking op maat van en met de
betrokkenen uitgewerkt.
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Don Bosco, inspiratie voor onze

missie en visie

De Italiaanse priester Don Bosco
richtte in de 18° eeuw al verschillende
huizen op waar hij arme straatkinderen
een thuis, vorming en spel aanbood.

Zijn pedagogische aanpak, enorme
zorgzaamheid voor jongeren en enga-
gement zijn tijdloos en zijn bijgevolg
nog steeds een inspiratiebron binnen
onze werkingen en pedagogische visie.
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