DenkTakel : what’s the name?

Achtergrondinformatie:

Sedert 2016 is De Takel De West-Vlaamse afdeling binnen de vzw Jeugdhulp Don Bosco Vlaanderen.
De jaarlijkse algemene vergaderingen zijn in de Waaistraat te Eeklo gelokaliseerd, het adres van de
maatschappelijke zetel van Jeugdhulp Don Bosco Vlaanderen.

Bevindingen vanuit De Takel

Voor de inkanteling nam de algemene vergadering een ondersteunende
plaats in bij het uitwisselen van de lokale beleidsplannen en bij het evalueren
van het voorbije werkjaar. We vinden het een groot pluspunt dat anderen L‘ \
van buiten de Takel meedenken over wat wij hier allemaal doen en/of willen \ﬁ | L
doen 7* - 2 %
Zo kwamen we op het idee van een ‘denkTakel’. Hz:%

Dat doen we met alle drie de entiteiten samen. ‘

Doel van de ‘Denktakel’

Het concept van de ‘Denktakel’ is een soort kernplatform, een plaats waar de aanwezigen kunnen
nadenken over inhoudelijke processen. Een terugblik op beleidskeuzes en gebeurtenissen in de Takel;
alsook een kijk naar wat zou moeten komen.

De leden zijn betrokken vanuit een eigen verhaal, anders en ruimer dan enkel hulpverlening. Ook de
aanwezigheid van jongeren en een ouder is aangewezen.

Het meedenken is helpend en richtinggevend voor de werkingen van de Takel

Structuur

> het aantal vaste leden houden we eerder beperkt

een zestal Oostendse medewerkers die elders actief zijn, drie personen die met de Takel in contact
komen: nauwe netwerking, een ouder, jongere en twee of drie personeelsleden.

> een vaste kerngroep,

> de personeelsleden (JH & DC) wisselen volgens de thema’s

> al naargelang het thema van de vergadering kan er eventueel nog één of twee extra personen
aangesproken worden om 'tijdelijk' mee te denken.

> vermits de denkTakel tot doel heeft de interne werking van de Takel af te stemmen op wat lokaal
gebeurt, beperken we ons tot mensen die in de regio wonen en/of werken.

Het aantal bijeenkomsten:

We willen de leden van de denkTakel enerzijds niet overbelasten, toch beogen we wel een
ondersteunend engagement. Voor het aantal bijeenkomsten, hanteren we een frequentie van drie
vergaderingen per jaar: februari - juni en oktober.




Op initiatief van de leden van de DenkTakel kunnen ook tijdelijke werkgroepen voorgesteld worden
rond de uitwerking van een activiteit of thema.

Inhoud

De DenkTakel verkiest om per kalenderjaar een thema voor te stellen en de uitwerking ervan te
bespreken.

Reeds uitgewerkte thema’s zijn:

2017: positieve profilering van De Takel in de buurt, inclusief een charmeoffensief naar de buren
2018: een opendeurmoment in het teken van 30 jaar Takelen in uw buurt

(meer hierover in de jaarverslagen)

2019: diversiteit in de Takel — actieve deelname aan het buurtfeest ‘Fier op het Westerkwartier’
2020: dromen — nadenken over de toekomst en het oprichten van ‘Vrienden van de Takel’

2021: hoop — mee ondersteunen aan de zijlijn tijdens de corona-perikelen

2022: hoop doet leven? Nog te bespreken

Leden kerngroep

2017: Adeline Platiau, Ann Polfliet, Kurt Dehamers, Fernand Jonckheere, Ann Everaert, Rodriguez
Vanwingene, Henk Deprez, Inge Soens, Jos Claes
Vanuit personeel: Jan en Kristine

2018: Adeline Platiau, Jessica Ketsman, Henk Deprez, Inge Soens, Christine Pottiez, Annemie Vanmol,
Kurt Dehamers, Jos Stevens, Kristine Decroos
Vanuit personeel: Freya

2019: Natascha Naessens, Rik Vanhoorne, Henk Deprez, Inge Soens, Christine Pottiez, Annemie
Vanmol, Jos Stevens, Kristine Decroos
Vanuit personeel: Kathy, Anneke, Indigo

2020: Natascha Naessens, Rik Vanhoorne, Henk Deprez, Inge Soens, Christine Pottiez, Annemie
Vanmol, Jos Stevens/Mark tips, Biju John, Kristine Decroos
Vanuit personeel: Edith, Lina en Freya

2021: Natascha Naessens, Rik Vanhoorne, Henk Deprez, Inge Soens, Christine Pottiez, Annemie
Vanmol, Mark tips, Biju John/Pedro Alaya, Kristine Decroos
Vanuit personeel: Peter, Sofean en Teresa

2022: Natascha Naessens, Rik Vanhoorne, Henk Deprez, Inge Soens, Christine Pottiez, Annemie
Vanmol, Shirley Maes, Mark tips, Pedro Alaya, Kristine Decroos
Vanuit personeel: Peter, Teresa en Anne



