
 

 

                    
 

 

 
Jeugdhulp Don Bosco Vlaanderen werkt en bouwt in heel Vlaanderen met jongeren aan 
hun ontwikkeling, welzijn en geluk. Onze aanpak wordt gekenmerkt door dialoog en 
wederzijds respect en richt zich tot maatschappelijk kwetsbare en gekwetste jongeren en 
de mensen die hen omringen. VZW Jeugdhulp Don Bosco Vlaanderen organiseert zo met 
haar 400 werknemers over heel Vlaanderen een divers hulpaanbod voor honderden 
kinderen en jongeren.  Voor onze afdelingen in de provincie Antwerpen (Jongenstehuis 
Vremde, Beukenhof (Lier), Vreugdeborg (Kessel), Stuw Lier, Stuw Heist, De Stek 
(Vremde en Lier) en Plus Lier) zoeken we een stafmedewerker-contextbegeleider.  
 
 
Functie-inhoud:  
De functie bestaat uit drie delen. Je uurrooster en tijdsindeling bepaal je grotendeels zelf. 
 
Kwaliteitscoördinator: 

- Je bent verantwoordelijk voor de kwaliteitszorg in de organisatie, met als doel de 
hulp- en dienstverlening te garanderen, optimaliseren en innoveren.  

- Je geeft mee vorm aan de kwaliteitsvisie en het –beleid en draagt deze uit in de 
organisatie. 

- Je zorgt dat de kwaliteitszorg ingebed zit in de werking van de verschillende 
afdelingen en maakt een prioriteit van inspraak en participatie van teams, 
begeleiders, jongeren en contextfiguren. Hierbij ga je op een creatieve en 
innovatieve manier te werk voor o.a. het uitwerken van tevredenheidsmetingen en 
participatiesessies. 

- Je houdt het kwaliteitshandboek in orde en up to date. 
- Je bent verantwoordelijk voor de opmaak van het kwaliteitsverslag en beleidsplan.  
- Je denkt mee na over de uitwerking van een duidelijk communicatiebeleid omtrent 

beleidsplanning, verbeterprojecten en algemene informatie naar de verschillende 
stakeholders.  

- Je ondersteunt de teams en werkgroepen in de uitbouw van eigen 
verbeterprocessen. Hierbij maak je verbinding met afdelingsspecifieke, -
overschrijdende en maatschappelijke tendensen.  

- Je geeft vorming, training en opleiding aan medewerkers omtrent kwaliteitszorg 
en/of interne processen. 

 
 
 
 
 
 
 

Stafmedewerker-contextbegeleider 
Jeugdhulp Don Bosco Antwerpen 

Onbepaalde duur – 100% 
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Vrijwilligerscoördinator: 
- Je werkt het vrijwilligersbeleid, in samenspraak met directie en coördinatoren, 

verder uit obv noden, evoluties en ontwikkelingen. 
- Je stuurt de zoektocht en werving van vrijwilligers aan.  
- Je doet de onthaal- en kennismakingsgesprekken met vrijwilligers. 
- Je ondersteunt de vrijwilligers en teams waarin vrijwilligers werken en bent het 

aanspreekpunt omtrent zaken gerelateerd aan het vrijwilligerswerk. 
- Je organiseert en voorziet (mogelijkheden tot) vorming/training/opleiding voor 

vrijwilligers. 
- Je stimuleert een werkklimaat waar de visie en het beleid omtrent vrijwilligers 

gedragen en ondersteund wordt. Zodoende dat vrijwilligers zich graag aansluiten 
en verbinden aan onze organisatie waar een positief leef- en werkklimaat heerst. 

 
 

Contextbegeleider: 
- Je bent verantwoordelijk voor 1 à 2 contextbegeleidingen. 
- Je stuurt en ondersteunt de teams en de teamleden bij de uitwerking van het 

individueel traject van de jongere.  
- Je bent verantwoordelijk voor het hulpverleningstraject van de jongere en zijn 

context.  
- Je werkt nauw samen met de individuele begeleider (tandemwerking).  

 
 
Profiel:  

 Je hebt een diploma met pedagogische of sociale oriëntatie, of gelijkwaardig 
door relevante ervaring in de sector.  

 Je hebt een rijbewijs. 
 Woorden en taal zijn jouw sterkte: in gesprek met een 

jongere/contextfiguur/teamgenoot/vrijwilliger..., bij het typen van een verslag, 
mailen naar een verwijzer of het opnemen van een telefoontje.  

 Je beschikt over een open, eerlijke en kritische houding en hebt een hart voor 
jongeren in moeilijke situaties  

 Je weet je theoretische achtergrond in te zetten in je begeleidingen en bent 
bereid deze verder uit te breiden.  

 Je beschouwt elke dag als een nieuwe leerkans voor de jongeren en hun 
gezinnen.  

 Je bent creatief en volhardend, zowel in het zoeken naar vrijwilligers, begeleiden 
van gezinnen als uitwerken van kwaliteitsthema’s. 
 

 
Aanbod: 

 Voltijds (38u/week) contract van onbepaalde duur.  
 Verloning volgens de geldende barema’s binnen de sector. Anciënniteit wordt in 

rekening gebracht volgens de normen van het Agentschap Opgroeien. 
 Vergoeding voor woon-werkverkeer; met de wagen (forfaitair bedrag), openbaar 

vervoer 71.8% en/of een volledige fietsvergoeding per gereden km (0.24€/km). 
Mensen die met de trein komen, kunnen rekenen op een treinabonnement. 

 Interne vorming en coaching op maat. Daarnaast mogelijkheden tot deelname 
aan externe vorming. 
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 Een aaneensluitende vakantieregeling van drie weken. Werknemers onder de 35j 
kunnen rekenen op drie extra vakantiedagen (bovenop de sectorgebonden 
vakantiedagen)   

 We voorzien een inloopperiode bij start van de indiensttreding, met 
ondersteuning op de verschillende onderdelen van de job. 

 Indiensttreding vanaf september 2022 
 

 
 
Plaats tewerkstelling: 
Je krijgt een bureau in het Jongenstehuis Vremde (Broechemsesteenweg 100, 2531 
Vremde), maar zal regelmatig vanuit de andere afdelingen (Lier, Kessel, Heist-op-den-
Berg) werken. 
 
Interesse? 
Stuur een mail met motivatie en CV uiterlijk op 8 september naar 
pieter.mertens@jeugdhulpdonbosco.be (met vermelding referentie “Sollicitatie 
stafmedewerker”).  
 
Extra inlichtingen kan je verkrijgen via Pieter Mertens (0476688913 of 
pieter.mertens@jeugdhulpdonbosco.be). 
 
Meer info over onze werking vind je op www.jeugdhulpdonbosco.be of onze 
instagrampagina: jeugdhulpdonbosco_antwerpen.  
 

mailto:pieter.mertens@jeugdhulpdonbosco.be
mailto:pieter.mertens@jeugdhulpdonbosco.be
http://www.jeugdhulpdonbosco.be/

