VACATURE:

CONTRACT ONBEPAALDE DUUR
80% (30,4u/week)

In het centrum van Lier zijn de jongeren en het team van Stuw Lier op zoek naar een nieuwe
begeleider. Zoek je een job binnen de jeugdhulp met veel variatie (contextbegeleiding en
dagbegeleiding), geen nacht- en weekendwerk, en ben je op het einde van de
zomervakantie beschikbaar... Dan ben jij de persoon die we zoeken.

Wie zijn we?

Jeugdhulp Don Bosco VIaanderen werkt en bouwt in heel Vlaanderen met jongeren en hun
omgeving aan hun ontwikkeling, welzijn en geluk. Onze aanpak wordt gekenmerkt door
dialoog en wederzijds respect. We richten ons tot maatschappelijk kwetsbare en gekwetste
jongeren en de mensen die hen omringen.

In Stuw Lier bieden we volgende werkvormen aan:
* Een gezin een plan (1gip): 0-18;j
® Positieve heroriéntering: 0-18j
e (Contextbegeleiding (laagintensief en breedsporig): 0-18;j
* Dagbegeleiding (gekoppeld aan contextbegeleiding): 6-18j

Functieomschrijving

Als begeleider (80%) ondersteun je vier gezinnen die zijn aangemeld in €én van de
werkvormen. Zo bepaal je, samen met het gezin en de jongere, wat hun doelen zijn en hoe
deze te bereiken. Met ondersteuning van de werkbegeleider en je team, volg je dit traject op
en help je de gezinnen via wekelijkse gesprekken verbetering te brengen in hun situatie. Het
werkingsgebied is Lier en de regio errond.

De jongeren die zijn aangemeld binnen de werkvorm dagbegeleiding komen na school naar
Stuw en blijven hier tot 19u. Als begeleider heb je twee avonden per week dienst in de
leefgroep (tot 19u30). Je zorgt voor huiswerkbegeleiding, leefgroepbegeleiding, opvolging
van de algemene dagstructuur... en een leuke, warme sfeer waar deze jongeren kunnen
groeien en ontwikkelen. Op woensdagnamiddag en tijdens de vakantie organiseer je leuke
activiteiten.

Ben jij de persoon die we zoeken?

* Je hebt een diploma met pedagogische of sociale oriéntatie, of gelijkwaardig door
relevante ervaring in de sector.

* Je weet je theoretische achtergrond in te zetten in je begeleidingen en bent bereid deze
verder uit te breiden.

* Je beschikt over een open, eerlijke en kritische houding en hebt een hart voor jongeren in
moeilijke situaties

* Je weet rust te bewaren in stressvolle situaties en kan conflicten respectvol ontmijnen.

* Je beschouwt elke dag als een nieuwe leerkans voor de jongeren en hun gezinnen.

* Je bent creatief om een groep kinderen tijdens vakanties, woensdagnamiddagen of 's
avonds na school leuke activiteiten en momenten te bezorgen

* Je spreekt en schrijft uitstekend Nederlands.
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Wat bieden we jou aan?

¢ Vast contract van 80% (30.4u/week) gespreid over 5 dagen. 4 dagen is mogelijk als de
planning dit toelaat.

e Verloning volgens de geldende barema’s binnen de sector (PC 319.01, Barema Bic).
Anciénniteit wordt in rekening gebracht volgens de normen van het Agentschap
Opgroeien.

* \ergoeding voor woon-werkverkeer: met de wagen, openbaar vervoer en/of een
volledige fietsvergoeding per gereden km. Wie met de trein komt, krijgt een
treinabonnement.

e Verschillende kortingen op webshops via benefits at work.

* Interne vorming en coaching op maat. Daarnaast mogelijkheden om aan externe
vorming deel te nemen.

e Een aaneensluitende vakantieregeling van drie weken. Werknemers onder de 35j
kunnen rekenen op drie extra vakantiedagen (bovenop de sectorgebonden
vakantiedagen)

* Inloopperiode bij start van de indiensttreding. Deze voorzien we in augustus/september.

Plaats van tewerkstelling

Ouderijstraat 4, 2500 Lier

Ben je geinteresseerd om bij ons te komen werken?

Heb je interesse? Fantastisch! Stuur je cv en motivatiebrief voor 30 juni met referentie
“Sollicitatie Stuw Lier” naar ons op via e-mail (pieter.mertens@jeugdhulpdonbosco.be).

Heb je nog vragen?

Aarzel niet en contacteer Pieter op 0476 68 89 13 of op
pieter.mertens@jeugdhulpdonbosco.be.

Meer info over onze werking vind je op www.jeugdhulpdonbosco.be of onze
Instagrampagina: jeugdhulpdonbosco_antwerpen
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