Vacature jeugdhuiswerker onbepaalde duur (M/V)

Jeugdhuis De Takel, Elisabethlaan 221, 8400 Oostende, bestaat reeds 28 jaar en is doorheen
de jaren sterk verankerd in Oostende. Wij richten ons op jongeren tussen 12 en 25 jaar met
een bijzondere aandacht voor maatschappelijk kwetsbare jongeren. Naast onze instuifruimte
zetten wij veel in op sport en wijkactiviteiten.

Momenteel zijn wij op zoek naar een voltijds medewerker.

Wij zoeken een dynamische en enthousiaste jeugdwerker met de nodige creativiteit en
begeestering om jongeren te boeien.

Ben je iemand die vlot contact legt met jongeren en geboeid is door de jongerencultuur? Dan
ontvangen wij graag je kandidatuur!

Functie

Je bent medeverantwoordelijke voor de instuif waarin je gemakkelijk contact legt met
jongeren.

Je motiveert en stimuleert jongeren om de werking van het jeugdhuis te ondersteunen.
Je werkt zowel binnen als buiten de muren van ons jeugdhuis.

Je bent verantwoordelijk voor het organiseren, begeleiden en ondersteunen van activiteiten
die aansluiten bij de interesses van jongeren.

Je bent verantwoordelijk voor het uitwerken en neerschrijven van projecten.

Je werkt in de vrije tijd van jongeren. Je bent bereid om te werken tijdens schoolvakanties,
weekends en avonden.

Profiel

Je hebt affiniteit met de leefwereld van de jongeren, met jongeren die leven in kansarmoede,
multiculturaliteit.

Je bent een dynamische persoonlijkheid en flexibele werker.

Je hebt aandacht voor participatie en inspraak van jongeren.

Je neemt spontaan initiatief, vanuit een creatief denken en aanpak.
Je hebt leren omgaan met stress.

Je beschikt over een sterk leervermogen.

Je kunt diplomatisch en correct communiceren.

Je opteert om resultaatgericht te werken



Je bent probleemoplossend

Je bent administratief onderlegd

Het werken met de sociale media is jou vertrouwd.
Je kunt zelfstandig en in team werken.
Projectmatig werken ligt in je kunnen..

Je bent bereid te werken in de stijl van Don Bosco.

Je hebt een grote dosis doorzettingsvermogen.

Je benadert de jongeren, medewerkers en alle situaties met tact, discretie, respect en
voldoende verantwoordelijkheidszin.

Je hebt een kritische houding t.o.v. eigen functioneren.

Je staat open voor supervisie, bijscholing, vorming en opvolgen van relevante vakliteratuur.

Formele vereisten

- Bachelor diploma met menswetenschappelijke oriéntatie, met voorkeur van sociaal-cultureel
werk.

- Bewijs van goed gedrag en zeden Model 2
- Attest van medische geschiktheid.

- Beschikken over een rijbewijs B

Aanbod

Voltijdse job

Contract van onbepaalde duur .

Afwisselend werk binnen een dynamische organisatie.
Instap in een collegiaal team

Verloning loonbarema B1C binnen PC 329.

Solliciteren

Kandidaten sturen hun CV voor 1 augustus 2018 via mail naar Cyriel Craeghs, afgevaardigd
bestuurder, cyriel.craeghs@donbosco.be.
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